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Deux hoétels, deux amblances...

| ...une capacité d'accueil de 20 a 220 personnes pour
des réunions des plus confidentielles aux évenements
les plus grandioses.

Changement de décor, un léger apercu avant votre visite...

Aprés six mois de rénovation, I'Ermitage vous invite a découvrir
un nouvel univers confortable et élégant directement inspiré
de la nature environnante.

Des lignes subtiles s’associent aux matériaux nobles pour créer
une ambiance a la fois conviviale et raffinée. Dans le méme
esprit, les salons et salles de réunions entierement modulables
charmeront vos collaborateurs lors de vos événements.

Saveurs inédites, les surprises gourmandes vous attendent...
Du c6té des plaisirs culinaires, “La Bibliothéque” crée l'inattendu
en présentant de maniére originale des recettes de saison.

Les gastronomes en quéte d’'authenticité s'installent

au restaurant “La Table” dirigé par le chef Michel Mottet.

Deux hétels, deux ambiances, une méme exigence... l'exception !

Profitez du luxe absolu de |'Hétel Royal avec son décor
aux fresques somptueuses et laissez vous surprendre par sa vue
saisissante sur le Léman.

Vos événements méritent 'excellence

La richesse d'un paysage majestueux

Séminaires, incentives, team building :
de la création sur mesure




Sport ou détente, des activités qui s'adaptent a vos objectifs

Acquérir de nouvelles compétences

Les terrains de golf de I'Evian Royal Resort accueillent
aussi bien les initiés que les débutants. Parce qu'il est
plus agréable d'apprendre dans des conditions ludiques,
I'Evian Master Training Center propose une multitude
d'ateliers conviviaux pour s'initier ou se perfectionner
sur des gestes techniques particuliers.

Aller plus loin dans la performance

L'Evian Master Golf Club devient chaque été le terrain
de jeu de l'Evian Masters ou s'affrontent les meilleures
golfeuses mondiales. Les initiés prennent plaisir a suivre
ce parcours de légende sur la trace de ces championnes.

Trouver des valeurs communes

Sur le green d’Evian, l'air se fait plus pur. L'ambiance
générale méne au bien-étre et a 'harmonie. Le golf
favorise la réflexion, la concentration, le dépassement
de soi... Autant de valeurs communes avec le monde
de l'entreprise.

www.evianmastersexperience.com

Vitalité de l'eau ou richesse de la terre, deux spas pour renouveler l'énergie

Lors de votre séjour, vous pourrez offrir a votre équipe

un moment de volupté. -\
Au Spa Evian Source, cultivez et réveillez votre capital - .

jeunesse dans un lieu déstressant et hors du temps,
apaisant et profondément énergisant.

A la Maison des 4 Terres, la telluthérapie, inspirée - - <

de méthodes ancestrales et lointaines, conjugue y < o

les bienfaits de la Terre lors de rituels apaisants. i " h
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__de participants, nous vous proposons des programmes h s
;: personnalisés ainsi que des tarifs adaptés, disponibles | 7\
% sur demande. r'i "1

D’octobre 1992 a mai 1993, I'Evian Royal Resort a assisté
a la naissance d’un auditorium hors du commun pensé
par l'architecte Patrick Bouchain, l'homme d’affaire
Antoine Riboud et le musicien Mstislav Rostropovitch.
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Paradoxalement, 'ceuvre éphémeére qui devait vivre
ponctuellement lors des “Rencontres Musicales” est
devenue au fil des années, un lieu incontournable

ou vibrent musique, culture et congres.

Pour votre séminaire, vous pouvez réserver la Grange
au Lac. L'auditorium accueille jusqu’a 1 200 participants
et peut étre personnalisé a l'image de votre entreprise
par des jeux de sons et lumieres.
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